WOJEWODZKI SZPITAL ZESPOLONY »Salus aegroti suprema lex”

im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

Dziat Zaméwien Publicznych
tel: +48 62 765 14 51, Kierownik Dziatu +48 62 765 13 97

Kalisz, dnia 29 sierpnia 2016 roku

Wykonawcy biorgcy udziat
w postepowaniu

INFORMACIJA

Dotyczy: postepowania na ,Swiadczenie ustugi kompleksowego utrzymania czystoéci i stanu sanitarno —
higienicznego oraz transportu odpadéw medycznych i komunalnych dla Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
im. L. Perzyny w Kaliszu” (sprawa nr 50/16).

W odpowiedzi na pytania Wykonawcow, informujemy, co nastepuje:

1. lle os6b przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

Odpowiedi: Jedna osoba przebywa na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim od 07.07.2016 r. do nadal

2. Czy wsrod oséb przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajace na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, bezptatnych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile 0s6b i do kiedy?

Odpowiedz: Nie ma.

3. Prosimy o podanie terminéw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdinych pracownikéw
przewidzianych do przejecia.

Odpowiedi: cztery osoby do 09.09.2018r., jedna osoba do 10.10.2016r.

4. W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sq poszczegdlni pracownicy?

Odpowiedi: W systemie réwnowaznego czasu pracy. Okres rozliczeniowy wynosi 3 miesigce.

5. Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czesci dotyczacej wynagrodzenia? Jeéli tak, to
ktore skfadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

Odpowiedz: Tak. W zakresie nagrdd jubileuszowych.

6. Czy na dzien przejecia bedg jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do przekazywanych
pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

Odpowiedz: NIE.

7. llu pracownikéw nabedzie uprawnieri do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o
podanie ilosci 0séb w rozbiciu na poszczegdine lata oraz wysokosci przystugujgcych odpraw.

Odpowiedi: W roku 2016 uprawnienia nabeda dwie osoby w wysokosci 3-miesiecznego wynagrodzenia.

8. llu pracownikow nabedzie uprawnieri do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o
podanie ilosci 0s6b w rozbiciu na poszczegélne lata oraz wysokosci przystugujacych nagréd.

Odpowiedi: W roku 2018 uprawnienia nabywa jedna osoba, za 40 lat pracy w wysokosci 300%

wynagrodzenia.
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9. Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2015 r. na poszczegdinego pracownika z
uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci

Odpowiedz: Za 2015 rok wszystkie urlopy zostaty wykorzystane

10. Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzeri zasadniczych brutto poszczegdlnych pracownikow
przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzen.

Odpowiedi: Wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw wynoszg 1850,00 zt brutto + dodatki zgodnie z

Kodeksem Pracy + ZUS zgodnie z ustawg

11. Czy w zwiazku z koniecznoscig przejecia pracownikéw na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca przez i po
zakoriczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mégt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

Odpowiedi: Zgodnie z zapisami § 2 Projektu umowy Zamawiajacy wymaga zagwarantowania zatrudnienia dla
przejmowanych pracownikow przez okres 12 miesigcy od dnia rozpoczecia realizacji przedmiotu umowy oraz
do nie zmieniania w tym okresie na niekorzy$¢ warunkow pracy i ptacy tych pracownikow.

12. Prosimy o wyszczegolnienie 0s6b, ktére obecnie znajduja sie w wieku ochronnym /przedemerytalnym?
Odpowiedz: W wieku ochronnym znajdujg sie dwie osoby.

13. Prosimy o wyszczegdlnienie 0s6b, ktére zatrudnione sg z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci wraz
z okresleniem jego rodzaju?

Odpowiedz: Dwie osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci

14. W zwiazku z obowigzkiem przejecia 5 pracownikéw Zamawiajacego w trybie art. 23’ Kodeksu Pracy prosze
o odpowied? na ponizsze pytania:

Prosimy o uzupetnienie zatgcznika ,Informacja o pracownikach podlegajacych przejeciu na podstawie art.
23’ kodeksu pracy” o dane niezbedne do wyceny dotyczace pracownikéw, ktérzy majg byé przejeci przez
Wykonawce w uktadzie:

e  0golny staz pracy

e  wiek pracownikéw

e staz pracy u Zamawiajgcego

e wynagrodzenie zasadnicze

e wykaz sktadnikéw wynagrodzenia, state dodatki (np. stazowy, premia regulaminowa)

e wysokos¢ wynagrodzenia brutto/netto

e  ZUS pracodawcy

* wynagrodzenie okres$lone jako $rednia z ostatnich trzech lub szeéciu miesiecy

* ilosci dni urlopu wypoczynkowego do wykorzystania za 2016 rok oraz zalegtego za 2015 rok

® stopien niepetnosprawnosci

W razie nabycia ewentualnych uprawnieri do wyptaty nagréd jubileuszowych oraz odpraw emerytalnych
w trakcie trwania Zamdwienia, prosimy o przedstawienie wysokosci $wiadczenia oraz terminu jego
wyptaty dla kazdego pracownika.
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Odpowiedi:

Staz pracy i qu a2 p‘ra?cy . Srednia z 6-m-cy llos¢ dni urlopu
urodzenia Zamawiajgcego
1808,62 zt
30 lat 1970 rok 30 lat . 0 godz.
w tym zw. lekarskie
37 lat 1955 rok 37 lat 1850,00 zt 70 godz.
29 lat 1971 rok 29 lat 1940,27 zt 20 godz.
42 lata 1955 rok 42 lata 1850,00 zt 96 godz.
35 lat 1961 rok 35 lat 1952,19 zt 32 godz.

Wynagrodzenie zasadnicze — 1850,00 zt, sktadniki wynagrodzenia zgodnie z Kodeksem Pracy, ZUS pracodawcy
—zgodnie z ustawg, urlop wyliczony do 10.09.2016 roku, dwie osoby z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci.

15. Czy pracownikom przewidzianym do przejecia wypowiedziano warunki umowy w czesci dotyczacej
wynagrodzen? Jezeli tak, to, ktére sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

Odpowiedi: jak. w pkt 5.
16. Prosimy o udostepnienie aktéw wewnetrznych majacych wptyw na ustalenie warunkéw pracy i ptacy
przejmowanych pracownikow tj. Uktad Zbiorowy Pracy, Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania, etc.

(skan dokumentéw) zamieszczony na stronie internetowej Zamawiajgcego jako dokumentacja
przetargowa.

Odpowiedz: Powyzsze akty znajduja sie na stronie internetowej Zamawiajgcego: www.szpital.kalisz.pl

17. Czy w grupie przejmowanych pracownikéw znajduja sie pracownicy szczegélnie chronieni w zwigzku z
ochrong zwigzkowa oraz przedemerytalng? Dane na temat dziatajgcych zwigzkow zawodowych.

Odpowiedz: W wieku przedemerytalnym znajdujg sie dwie osoby.

18. Czy na dzien przejecia pracownikow bedg jakiekolwiek nieuregulowane naleznosci? Jezeli tak, to, z jakiego
tytutu i w jakiej wysokosci? (w szczegdlnosci: niewypfacone nagrody jubileuszowe, opéznienia z wyptata
wynagrodzen, zalegtosci w optacaniu sktadek na ZUS, naleznosci z tytutu nadgodzin, pracy w dni wolne,
dyzurdw, itp.).

Odpowiedi: jak. w pkt. 6

19. Czy Zamawiajacy podtrzymuje stanowisko o minimalnej liczbie 150 oséb, poniewaz wiemy, ze jest to
liczba oséb zdecydowanie zanizona gdyz zakres czynnosci zostal w znacznej mierze rozszerzony w
stosunku do poprzedniego przetargu.

Odpowiedi: Zamawiajacy podtrzymuje w petni wyjasnienia z dn. 24.08.2016 r. Ponownie informujemy, ze
jest to ilos¢ minimalna. Wykonawca sam okresli jaka ilo$¢ 0séb jest mu niezbedna do realizacji przedmiotu
zamowienia.

20. Czy kwota podana w odp. na pyt. nr 22 z 24/08/2016 to netto czy brutto?

Odpowiedi: Jest to kwota brutto.
21. Prosimy bardziej jednoznacznie odpowiedzie¢ a pyt. nr 50 z 24/08/2016 ? Jakie zabezpieczenie t6zka ma

na mysli Zamawiajgcy? Czy chodzi o dodatkowe chusty, przescieradta do nakrywania ? Prosimy o odp. z
uwagi na koniecznos¢ uwzglednienia kosztu w ofercie.
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Odpowiedi: Zamawiajacy podtrzymuje w petni wyjasnienia z dn. 24.08.2016 r. Dopuszcza zaréwno sposoby
okreslone powyiej jak réwniez inne sposoby zabezpieczajgce t6zka przed zabrudzeniem.

22. Prosimy o potwierdzenie, ze 5 0séb wskazanych do przejecia w trybie 23' KP jest zatrudnionych u
obecnego wykonawcy, a nie s3 to osoby zatrudnione w szpitalu wykonujgce czynnosci transportu
odpadéw medycznych lub inne czynnosci. Zamawiajacy odpowiedziat na pyt. nr 59 z 24/08/2016 o
przejeciu wprost od Zamawiajgcego, za$ podczas wizji lokalnych informowat, ze s3 to osoby pracujace
obecnie u DELFY. Prosimy wyjasni¢ NIEPOROZUMIENIE i zajg¢ ostateczne stanowisko.

Odpowiedi: Potwierdzamy, ze osoby wykazane do przejecia, beda przejmowane wprost od Zamawiajacego.

23. Wnioskujemy, aby Zamawiajacy jako organizator postepowania zobowigzany ustawg Pzp do podawania
jednoznacznych i wyczerpujacych odpowiedzi na pytania ustalif, czy pracownicy wskazani w
przedmiotowym postgpowaniu do przejecia w trybie 23' KP podlegaja pod regulaminy szpitala
udostepnione w dokumentacji przetargowej, czy tez zmieniono/ wypowiedziano im warunki pracy oraz
ptacy i wowczas podlegaja pod regulaminy pracy, wynagradzania, premiowania obecnego wykonawcy
DELFA.

Odpowiedz: Osoby wykazane do przejecia podlegajg pod regulaminy szpitala.

24. Prosimy o sporzadzenie skanu z umowy/ aneksu do umowy/ porozumienia dot. $wiadczenia ustugi
kompleksowego utrzymania czystosci i transportu z wykonawcg DELFA od dnia 11 wrzeénia 2016 wraz z
petng korespondencja w tej sprawie na nastepujacy adres poczty elektronicznej: a.szmagaj@clarsystem.pl
-jezeli taka umowa/ aneks/ porozumienie nastapito lub nastgpi w najblizszej przysztosci.

Odpowiedi: Zamawiajacy nie posiada powyzszych dokumentoéw.

Tres¢ powyzszej informacji stanowi zgodnie z art. 38 ust. 4 ustawy ,Prawo zamdwier publicznych”
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 — tekst jednolity) zmiane tresci SIWZ i jest wiqzqca dla wszystkich Wykonawcéw
biorgcych udziat w przedmiotowym postepowaniu.

grMarivgyPhylsczylk
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